
                                   

 

شت کار کشور کا  نون سراسری انجمن های صنفی مسئولین حفاظت فنی، ایمنی و بهدا  
 کمیته حقوق و دستمزد 

 مسئولین  و پاره وقت مشاوره ای و قراردادهای حقوق و دستمزد ارائه خدمات جدول

 1403درسال HSEو  یمنیا بهداشت حرفه ای , 

 
 

یسراسر کانون سیرئ                                                         دستمزد و حقوق تهیکم مسئول  

                                                                         

 یمنصور اشرف ابوالفضلسید                                                               بخش فرح دیوح          
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مصوبه کمیته حقوق و دستمزد معیار سنجش    نکات قابل توجه و تعاریف:

ارزش مزدی شاغلین و فعالین در مشاغل تخصصی به شرح عنوان جدول  حداقل  

 در جهت وحدت رویه شغلی در سراسر کشور می باشد. 

داخل شهر و برای شهرهای ویژه فعالیت در واحد های کاری    : 1گروه

 میباشد   متوسط به پایینتورم  

از محل  کیلومتر25بعدمسافت بیش ازویژه واحدهای کاری با  :2گروه

 خارج از ساعات اداری می باشد زماناسکان کارشناس و یا فعالیت در 

 کلانشهر   از  یکی  در  کارشناس  سکونت  محل   ا ی  کار  محل  چنانچه  :  3گروه

استانهای    ها   در  متخصص  یرو ین  که  یی استانها  وکشور    گرمسیرییا 

  .بود  خواهد  بند  نیا  مشمول  باشد  کم   ی ا  حرفه  بهداشت  و  یمنیا  حوزه

اینترنتی آدرس  به  کلانشهرها  لیست  مشاهده    yun.ir/33rywcجهت 

 مراجعه نمایید.

گروه    :4گروه   ترکیبی  شرایط  کاری  واحدهای    هایاستان  و  3و    2ویژه 

 میباشد. و البرز    تهران

ازای هر  سابقه کار: اعلامی    درصد  5سابقه کاری    سال  4به  تعرفه  به 

 اضافه خواهد شد. 

  10  مبلغ  14001  و   45001  زویا  ت یریمد  یستمهایس  یدارا  یشرکتها  :   زو یا

 . گرددیم اضافه ی اعلام مبالغ به درصد

عیدی   مرخصی،  و  ذهاب  بیمه  پاداش   ،ایاب  ذهاب    : و  ایاب  هزینه 

طبق   و پایان کار  برعهده کارفرما بوده و مرخصی برحسب کارکردو عیدی

 اعمال میگردد.  تامین اجتماعی   36مادهو بیمه طبق قانون کار  

 برحسب توافق و انجام وظایف و الزامات قانونی خواهد بود ساعات کار:
کاری: بینی    سایر جلسات  پیش  حضور  جلسات  سایر  محاسبه  مبنای 

 جلسه در هفته خواهد بود. 1نشده در جدول شاخص گروه 
را  پایه  و    حداقلجدول فعلی   به گروه هدف  دستمزد  طبق رای کمیته 

بدیهیست افرادی که ازاین مبالغ   اعلام مینمایدبرای قراردادهای پاره وقت  

 . افزایش خواهند بود  درصد35حداقل قرارداد بیشتری داشته اند مشمول 
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